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艾芬豪矿业公布第七份年度可持续发展报告 

■ 

艾芬豪的 2023 年可持续发展报告 

重点阐述公司对于 “志向远大的采矿作业” 的承诺 

以及带领全球走向负责任采矿的目标 

 
南非约翰内斯堡 — 艾芬豪矿业 (TSX: IVN; OTCQX: IVPAF) 今天公布第七份年度可持

续发展报告，概述了公司 2023 年实施的可持续发展措施、业绩和成果。 

艾芬豪矿业的可持续发展战略源自公司对于 “志向远大、负责任采矿”的承诺，致力

于供应能源转型所需的关键金属，更力求成为采矿行业发展的先駆。2023 年的可持续

发展报告重点阐述了艾芬豪如何在其三大旗舰项目中高质量践行这些承诺。 

可持续发展报告继续采用去年的格式，在报告中加入了精彩的简短视频以提高互动性。 

视频展示了实现可持续发展的诸多举措，以及它们如何兑现艾芬豪对于联合国可持续

发展目标的承诺。 

我们诚邀投资者和利益相关方阅读 2023 年可持续发展报告，进一步了解艾芬豪矿业

在可持续发展方面付出的不懈努力﹕ 

https://www.ivanhoemines.com/investors/sustainability/ 

  

报告为互动格式的 PDF 文件，适合在台式机、移动设备或平板电脑的  Adobe 

Acrobat 软件阅读。 

 

https://www.ivanhoemines.com/investors/sustainability/
https://www.ivanhoemines.com/investors/sustainability-report/


艾芬豪矿业 2023 年重点影响﹕ 

• 所有项目营地的职业健康安全都得到改善，集团的可记录总工伤事故频率 

(TRIFR) 从 1.72 下降至 0.94，集团的失时工伤事故频率 (LTIFR) 从 0.38 减少

至 0.23。 

• 集团董事会的女性比例从 18% 增加到 27%。 

• 卡莫阿-卡库拉 (Kamoa-Kakula) 项目对刚果民主共和国 (以下简称“刚果(金)”) 

的贡献，相当于该国的国内生产总值约 6%。 

• 2023 年，集团支付了总计超过 1.29 亿美元的工资以及总计超过 8,100 万美元

的当地工资税。 

• 集团 91%的员工为项目当地居民。 

• 2023 年支付了 8.61 亿美元的政府税金和权益金，相比去年增加 250%，其中向

刚果(金)政府支付了 8.57 亿美元。 

• 2023 年在艾芬豪所有运营社区的社会经济发展计划共投入 3,900 万美元，相比 

2022 年上升超过 100%。 

• 集团的女性员工比例保持在10%，成就显著，主要由于在卡莫阿-卡库拉项目的

带领下，集团整体劳动力在 2023 年增长了 55%。而值得注意的是，普拉特瑞

夫 (Platreef) 项目的女性员工比例达 29%，快将实现 30%的目标比例。 

• 超过 27 亿美元支付至集团所有项目的国内供应商，比去年增加约 80%。 

• 集团所有项目共发放了 849 项奖学金和助学金。 

• 共计 845 家当地企业获得集团直接的和非直接的支持，2021 年及 2022 年分别

只有 66 家及 332 家。 

• 在集团所有项目建造或修复了总计 55 公里的社区道路。 

• 艾芬豪矿业于 2022 年加入采掘业透明度倡议 (EITI) 后提交首份 EITI 预期评价

报告。 

 

点击观看第七份年度可持续发展报告及艾芬豪三大旗舰项目在可持续发展方面取得的

成就﹕https://youtu.be/evEMwS2vjNk  

  

https://youtu.be/evEMwS2vjNk
https://youtu.be/evEMwS2vjNk


艾芬豪矿业总裁玛娜·克洛特 (Marna Cloete) 评论道：“采矿业正处于重大的转型期，

致力于为全球所需的关键金属提供稳定供应，同时驾驭环境、社会影响和公司治理方

面的严峻挑战。对于艾芬豪矿业来说，可持续发展不只是一项举措，更是引领我们发

展和创新的核心原则。我们不仅以这些挑战为大前提，还将它们融合到业务发展的理

念当中。我们本着“志向远大、负责任采矿” 的原则， 朝着成为全球领先多元矿业公

司的宏愿进发。2023 年绝对是公司丰收的一年，我们十分高兴在本报告中分享可持续

发展领域的多项里程碑。" 

艾芬豪矿业创始人兼执行联席董事长罗伯特·弗里兰德 (Robert Friedland) 评论道：

“我们欣然发布 2023 年可持续发展报告，以互动形式详细阐述我们对于可持续增长的

坚决承诺。今年的报告深入探讨了我们影响深远的举措以及为加强利益相关方参与而

做出的努力，进一步推动公司的可持续发展。报告包括关键项目指标分析，加上一系

列的精彩视频，体现了我们对于负责任采矿的承诺，以实现更环保、更可持续的未来。

我们强调实践“公正转型”的方针，为我们服务的社区和重视的利益相关方带来积极

成果。” 

 

2023 年可持续发展报告记叙了公司在 2023 年报告期内的可持续发展政策、实践和业

绩，进一步提高了公司的透明度。2023 年可持续发展报告根据《全球报告倡议组织标

准》以及世界经济论坛与国际商业理事会起草的《利益相关人资本主义衡量指标》编

制和发布。 

 

此外，艾芬豪的可持续发展报告，符合全球框架和报告机制的原则，包括《矿业地方

采购报告机制》、国际采矿与金属理事会的《可持续发展十项原则》、联合国全球契

约，以及其它报告规定及良好的实践标准，确保报告涵盖了广泛利益相关方的观点和

要求。 

 

艾芬豪矿业致力于在瞬息万变的环境、社会和治理 (以下简称“ESG”) 领域保持领导地

位，并承诺不断完善报告模式，以符合行业最佳实践的要求。2023 年可持续发展报告

中的精选关键绩效指标获独立第三方保证机构普华永道 (PwC) 评为 “有限保证”。这

是艾芬豪可持续发展报告的精选关键绩效指标首次获得“有限保证” 的评级，符合国

际核证工作准则第 3000 号(修订版) 以及过往财务信息审计或审核以外的核证工作准

则 。 此外，公司计划明年的报告将根据 GRI 14﹕采矿业 (2024) 标准编撰。 

 

下列图片突显了艾芬豪 2023 年在可持续发展方面做出的贡献，并反映了公司对于 

ESG 工作的承诺。 

 

 

 

 

 

 

 



刚果(金)总统费利克斯·齐塞克迪 (Félix Tshisekedi) 阁下 (中) 与 2023 年 9 月

入学的首届刚果 (金) 学生在卡莫阿卓越发展中心前。 

  

卡莫阿卓越发展中心是卡莫阿铜业建造的高等教育机构，旨在培养卡莫阿-卡库

拉的下一代接班人，以及刚果(金)及其它地区的矿业领导者。 

 



艾芬豪矿业继续为基普什镇的供水基础设施提供资金，安装和维护多个太阳能

水井，为当地社区提供足够的饮用水源。 

 

卡莫阿铜业在卡莫阿卓越发展中心举行乳癌识知活动。员工参加了教育工作坊，

并邀请癌症患者发表振奋人心的演讲。 

 



卡莫阿的矿业女性协会总裁 Christelle Nday 及副总裁 Micheline Kyenge 接待

一班来自武藤工业学校的矿业女学生。 

  

 

普拉特瑞夫项目附近的 Mosesane Baloyi 小学的学生在当地社区种植本土树

木和花卉，以配合全国植树节倡议。 



基普什的运营队伍欢迎来自当地社区 45 名新学员加入 Kushona 缝纫中心。基

普什项目于 2023 年推出矿山缝纫合作计划，现已移交社区继续运营。 

  

 

社区成员参加由基普什项目发起的成人读写计划。2023 年，共 646 名社区成

员受惠于成人读写计划。 

 



关于艾芬豪矿业 

艾芬豪矿业是一家加拿大的矿业公司，正在推进旗下位于南部非洲的三大主要项目：

位于刚果(金)的卡莫阿–卡库拉铜矿项目的扩建工程、位于南非的普拉特瑞夫 (Platreef) 

顶级钯–镍–铂–铑–铜–金矿的开拓工程；以及同样位于刚果(金)、久负盛名的基普什 

(Kipushi) 超高品位锌–铜–锗–银矿的重建工程。 

同时，艾芬豪矿业正在刚果 (金 )境内、毗邻卡莫阿–卡库拉铜矿项目的西部前沿 

(Western Foreland) 探矿权内寻找新的铜矿资源。西部前沿探矿权占地 2,650 平方公

里，由艾芬豪矿业持有 60-100%权益。 
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